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d) CONSEQUENCES
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f) ANTECEDENTS médicaux

En cas d'aggravation d'un éventuel état antérieur par l'accident du travail, décrivez ici
'état antérieur du patient :
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Afin de faciliter les contacts qui pourraient étre nécessaires dans le cadre de la gestion de votre dossier, vous avez la possibilité de nous communiquer vos
coordonnées personnelles. Celles-ci sont exclusivement destinées au service chargé du traitement de votre dossier et ne seront pas utilisées a d’autres
fins. Elles seront traitées conformément a la réglementation en vigueur en matiére de protection de données @ caractére personnel. Pour plus amples
explications sur le sujet, nous vous renvoyons a la rubrique Réglementation > Déclaration sur le respect de la vie privée sur le site Intranet HR Rail.




